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Presseinformation 

 

Explore Next:work:  
Wir geben der Entwicklung von Organisationen Raum 
Wien, März 2022 – Unternehmen und ihre Organisationen, Strukturen und Kulturen entwickeln 
sich stetig weiter. Und so auch ihre Arbeitswelten. Wir – das sind M.O.O.CON, BRAINS AND GA-
MES, Communardo und our patterns – machen es uns zur Aufgabe diese Evolution zu erforschen 
und mit Interessierten gemeinsam zu gestalten. Explore Next:work ist eine auf Initiative von 
M.O.O.CON entstandene Trend Map und auch ein Werkzeug für Unternehmen, die das große 
„New Work“ und seine Ausprägungen besser verstehen und umsetzen wollen.  

 

Next:work Exploration Kit: 

Hands-on Tool zur Evolution der eigenen Arbeitswelt 

Unser Ziel ist es, die Entwicklung von künftigen Arbeitswelten zu visionieren und zu gestalten. Um 
herauszufinden welche verschiedenen Arten es gibt, wie sie aussehen und was sie erfolgreich 
macht, entwarfen die Initiator:innen von Explore Next:work mit ihren unterschiedlichen Perspekti-
ven ein spielerisches Tool, das interessierten Unternehmen nun zum Explorieren zur Verfügung 
steht.  

„How to Next:work“ 

M.O.O.CON gestaltet identitätsstiftende, nachhaltige Gebäude und Arbeitswelten auf Basis der je-
weiligen Kultur und Ziele eines Unternehmens. Um bei einem erfolgreichen Ergebnis zu landen, 
braucht es die Betrachtung unterschiedlicher Einflussfaktoren. Es gilt die Ausrichtung des Unterneh-
mens genauso zu miteinzubeziehen wie organisatorische, strukturelle und kulturelle Aspekte. Füh-
rungsgrundsätze, Methoden und Tools sowie IT sind ebenso Faktoren, wie das Mitnehmen der 
Menschen in die neue Arbeitswelt. 

Bei Explore Next:work bringen die „unlangweiligen“ Berater:innen von BRAINS AND GAMES ihr 
Know-how und ihre Erfahrung im Bereich der Organisationsentwicklung ein. Das Software-Unter-
nehmen Communardo ist Experte für den digitalen Arbeitsplatz und our patterns ist auf die mensch-
lichen Aspekte (des Einzelnen wie auch des Kollektivs) bedacht. M.O.O.CON übernimmt schließlich 
die räumlichen Aspekte von neuen Arbeitswelten und begleitet Unternehmen wie Mitarbeiter:innen 
auf dem Weg dorthin. 

Mit all diesen Perspektiven vereint, sind wir nicht nur in der Lage ein neues Tool anzubieten, son-
dern auch den Trend in der Entwicklung von Arbeitswelten vorzugeben und uns als erste Ansprech-
partner:innen in diesem Bereich zu positionieren. 
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Im Wimmelbild vier verschiedene Arbeitswelten erkunden 

Das Next:work Exploration Kit ist ein Wimmelbild in beachtlicher Größe: Auf rund ein mal drei Me-
tern können interessierte Unternehmen bzw. ihre Führungskräfte, Mitarbeiter:innen und Mana-
ger:innen vier verschiedene Arbeitswelten auf leichtfüßige Art erforschen. 

 

Die vier Welten aus der Sicht von Mitarbeiter:innen: 

 Function Based Working – „Durch meine verantwortungsbewusste und gewissenhafte Aus-
führung gebe ich meinem Umfeld Sicherheit und bin ich ein zuverlässiger Teil meiner 
Gruppe.“  
 Klare personelle Funktionen geben die Linie in der Raumgestaltung vor. 

 
 Activity Based Working – „Mein unternehmerisches Denken und Handeln und meine Leis-

tungsbereitschaft machen mich erfolgreich. Ich bin stolz auf meine Erfolge.“  
 Individuelle Tätigkeiten verlangen Vielfalt in Fläche und Raum. 

 
 Content Based Working – „Durch mein eigenverantwortliches, sinnstiftendes wirken kann 

ich mein Team begeistern. Gemeinsam können wir alles schaffen. Ich bin stolz auf meinen 
Handlungsspielraum und meine Toleranz.“  
 Agile Teams und ihre Themen bestimmen das Setting für Teamwork. 

 
 Purpose Based Working – „Ich weiß was ich will und folge authentisch meiner Neugierde 

und meiner Intuition. Ich bin stolz darauf Herausforderungen aus eigener Kraft bewältigen 
zu können.“ 
 Rund um den Purpose werden Netzwerke in Plattformen sichtbar. 

Dazwischen liegen selbstverständlich auch die buntesten Mischformen, denn die allermeisten Un-
ternehmen werden sich nicht in einem einzigen Kosmos wiederfinden.  

Das Next:work Exploration Kit und seine Anwendung 

In Workshops mit uns ermöglicht das Wimmelbild das große Trendthema „New Work“ und seine 
unterschiedlichen Ausprägungen besser zu verstehen. Mit Gruppen von Führungskräften, Mitarbei-
ter:innen oder Manager:innen bearbeiten wir beispielsweise die Fragen:  

 In welchen Szenen erkennen wir uns als Organisation wieder?  
 Was wollen wir hinter uns lassen?  
 Welche Szenen sprechen uns an?  
 An welchen Themen sind wir gerade dran?  
 Welche Konsequenzen haben Entscheidungen, wenn wir eine Entwicklung festlegen auf 

menschlicher, organisatorischer, technischer und räumlicher Ebene? Und welche Zusam-
menhänge gilt es zu beachten? 
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Trendmapping und Trendsetting 

Wir geben Unternehmen mit Explore Next:work aber nicht nur ein Werkzeug in die Hand, wir schrei-
ben auch den Trend in der Entwicklung von Arbeitswelten fort und schauen in erster Linie mit Con-
tent Based und Purpose Based Working schon voraus in Richtung zukünftiger Arbeitsweisen und Set-
tings. Gemeinsam positionieren sich die vier Partner:innen damit als die Expert:innen im Bereich 
„Arbeitswelten der Zukunft“.  
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Die Explore Next:work Partner:innen 

M.O.O.CON 

M.O.O.CON ist die führende Unternehmensberatung für identitätsstiftende und nachhaltige Ge-
bäude, Prozesse und Arbeitswelten. Die Infrastrukturgestaltung betrachten wir als ein wirkungsvol-
les Managementinstrument, das maßgeblichen Anteil am wirtschaftlichen, kulturellen, strukturellen 
und sozialen Erfolg von Organisationen hat. Wir sind Strategieberater:innen und Umsetzer:innen. 
Aus unternehmerischen Zukunftsbildern entwickeln wir wirksame analoge und digitale Infrastruk-
tur, unterstützen deren Realisierung und begleiten Unternehmen auf ihrem Weg in neue Arbeits-
welten. 

BRAINS AND GAMES 

BRAINS AND GAMES unterstützt als unlangweilige Unternehmensberatung seit 1998 Organisationen 
in Beratungs- und Trainingsprozessen und schafft lebendige Entwicklungsräume vor einem syste-
mischen Hintergrund. Mit Impulsen für Herz und Verstand regt das bunte Team an Organisationsbe-
rater:innen zum zeitgemäßen Lernen mit Tiefgang an, das in der Dynamik des New Work Umfelds 
langfristig wirkt. 
Wir begleiten Menschen, Teams und Organisationen bei organisationalen Veränderungsprozessen, 
in der Kompetenzentwicklung für Führungskräfte und Mitarbeitende sowie in der Kooperation in 
Gruppen und Teams. 

Communardo Software 

Communardo ist führender Anbieter von Softwarelösungen und Beratungsleistungen für den digi-
talen Arbeitsplatz. Unser Herz schlägt für modernes Arbeiten, agile Prozesse, Kommunikation und 
Zusammenarbeit in Unternehmen. Unsere Expert:innen unterstützen Kund:innen aller Branchen bei 
der Auswahl der richtigen Software, realisieren intelligente Lösungen und entwickeln maßge-
schneiderte Apps. Einführung und Betrieb Ihrer Lösungen begleiten wir durch Training und Change 
Management sowie Managed Services. 

our patterns 

Our Patterns ist eine Initiative, die neueste internationale Erkenntnisse aus Neurologie, Entwick-
lungspsychologie, Kognitionswissenschaften bis hin zur Quantenphysik dazu nutzt, um das volle Po-
tenzial unseres Bewusstseins zu entfalten. Unsere Angebote & Programme dienen dem übergeord-
neten Sinn, ein gut entwickeltes Bewusstsein als Bildungsziel für die Menschheit zu etablieren. Das 
gilt sowohl für die oder den Einzelne:n (individuelles Bewusstsein) als auch für Unternehmen, die 
Erkenntnisse rund um das kollektive Bewusstsein nutzen möchten, um Zusammenarbeit & Co-Cre-
ation mit überraschenden, neuen Ergebnissen möglich zu machen. 

 

Pressekontakt: 
Theresa Hochgerner 
M.O.O.CON 
E-Mail: t.hochgerner@moo-con.com 
Tel.: +43 1 532 6330 - 0 
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